
 
 

BANDO PER LA SELEZIONE 
DI UN COLLABORATORE A PROGETTO 

 
 
Tipologia della selezione 

1) È indetta una selezione per un collaboratore a progetto di durata annuale, rinnovabile ai 
sensi di legge. 

2) 2) Al collaboratore sarà conferito un incarico a progetto attinente la formazione 
professionale, con particolare riguardo alla progettazione di attività formativa. 

3) Il bando di selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 
www.confcommercio.pa.it, dal quale sarà possibile scaricare la domanda di 
partecipazione alla selezione. 

 
Requisiti generali di ammissione 

1) per l’ammissione alla selezione di cui al precedente articolo è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali: 

 a) cittadinanza italiana; 
 b) età non inferiore ad anni 25 e massima ad anni 38; 
 c) idoneità fisica all’impiego. L’Ente ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
 controllo il vincitore della selezione; 
 d) godimento dei diritti civili e politici; 
 e) non avere riportato provvedimenti di destituzione e di dispensa dall’impiego, anche 

nella pubblica amministrazione; 
 f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari 

2) I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla Selezione. 

 
Requisiti specifici di ammissione 

1) Per l’ammissione alla Selezione è altresì richiesto il possesso dei seguenti specifici 
requisiti: 

 a) laurea o diploma di scuola media superiore; 
 b) possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale nel settore della 

formazione professionale e nella redazione di progetti di formazione, desumibile da 
concrete esperienze di lavoro e/o studio 

 c) comprovata conoscenza dei fondi interprofessionali 
 d) comprovata conoscenza della normativa e delle fonti di finanziamento europee, 

nazionali, regionali 
2) I requisiti specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla Selezione; il possesso di 
idonea qualificazione professionale deve risultare dal curriculum vitae allegato dal 
candidato alla domanda di ammissione alla selezione. 

 
Termini di presentazione della domanda di ammissione 

1) La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata a mano o spedita 
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo.: Segreteria di 
Presidenza Confcommercio Provinciale - Progetto Formazione, Via Emerico Amari, 
11 Cap 90139 Palermo, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, perentoriamente 
entro il 16 luglio 2009. 

2) La data di presentazione delle domande è stabilità dal timbro a data apposto dalla 
Segreteria della Presidenza di Confcommercio Provinciale, fatta eccezione per le 
domande spedite a mezzo raccomandata per le quali farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Non verranno prese in considerazione le domande 
pervenute a mezzo posta oltre il termine del 16 luglio 2009. 

3) L’Ente non assume alcune responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 



dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 
Modalità di presentazione della domanda di ammissione 

1) La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice ed in lingua italiana, 
secondo lo schema allegato al presente Bando di Selezione. 

2) Alla domanda di ammissione deve essere allegato un curriculum vitae datato e firmato, 
che consenta la valutazione del grado di specializzazione e di professionalità posseduto. 

3) La firma del candidato, da apporre in calce alla domanda deve essere originale. Alla 
domanda deve essere allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

4) L’Ente si riserva di verificare la veridicità di quanto dichiarato dal candidato nella 
domanda. 

5) Le domande non compilate conformemente a quanto indicato nel presente articolo non 
verranno prese in considerazione. 

 
Criteri e procedure di selezione 

1) La selezione si effettua mediante esame del curriculum vitae e un colloquio diretto ad 
accertare la professionalità dei candidati e la idoneità allo svolgimento delle funzioni 
richieste, tenuto conto dei titoli professionali dichiarati nel curriculum vitae allegato alla 
domanda di ammissione alla selezione. 

2) La commissione giudicatrice prima dello svolgimento del colloquio, definisce i criteri di 
valutazione nel rispetto del principio di imparzialità e trasparenza. I criteri definiti dalla 
commissione sono resi pubblici mediante affissione nel luogo di svolgimento del 
colloquio. 

3) La selezione sarà effettuata giorno 27 ed occorrendo 28 luglio 2009 alle ore 9.30 presso 
la sede della Confcommercio di Palermo Via Emerico Amari 11 ubicata al 9° piano della 
Camera di Commercio di Palermo. 

 
Commissione giudicatrice 

1) All’espletamento della Selezione attenderà una Commissione giudicatrice così 
composta: 

 a) Vincenzo Gatto Componente Giunta Confcommercio con delega alla formazione 
 b) Rosanna Montalto Vice Presidente Confcommercio con delega alla legalità 
 c) Francesco Flaccovio Componente Giunta Confcommercio con delega  
 all’organizzazione 
 
Graduatoria di merito 

1) Al termine del colloquio la Commissione giudicatrice predispone la graduatoria di merito 
in ordine decrescente, sulla base del punteggio ottenuto dai singoli candidati.  
A parità di punteggio precede in graduatoria il candidato più anziano di età. 

2) La graduatoria sarà resa pubblica per affissione presso la sede sociale dell’Ente. 
 
Accesso agli atti del concorso 
Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento selettivo, nei limiti e 
con le modalità previste dalla legge 241/90 e dal DPR 352/92. 
 
Trattamento dati personali 
I dati personali dei candidati non saranno comunicati a terzi e saranno trattati unicamente per 
l’espletamento della presente selezione dal personale autorizzato e con l’impiego di misure di 
sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni del 
D.lgs. 196/03. 
 
Palermo lì,……………………….. 
       
         
         Il Presidente 
         Roberto Helg 


