Oggetto: Lavoratori in work experience gratis per 10 mesi.

A seguito della pubblicazione dell’Avviso 7 della Regione Siciliana per la realizzazione di percorsi integrati per sostenere l'occupabilità di inoccupati e disoccupati. Programma operativo obiettivo Convergenza 2007/2013, Fondo sociale europeo, Regione siciliana. Asse II - Occupabilità.
Il progetto prevede la realizzazione di un’esperienza formativa concreta destinata a maggiorenni (giovani ed adulti) disoccupati/inoccupati residenti nel territorio della Regione Siciliana, da svolgersi nelle aziende del territorio di riferimento, volta allo sviluppo e rafforzamento delle competenze dei beneficiari.

Priorità settoriali: 

· servizi di Prossimità e qualità della vita

· gestione del territorio e valorizzazione delle risorse naturali e culturali per l’ attrattività e lo sviluppo (valorizzazione delle produzioni enogastronomiche)

· Servizi alle imprese (Marketing, risorse umane, finanza aziendale e internazionalizzazione dei mercati)

· Energie rinnovabili, gestione dei rifiuti e delle acque

· Turismo (servizi alberghieri ed extra alberghieri).

Tale intervento si concretizza quindi nella possibilità per l’azienda di ricevere tirocinanti ed inserirli full time nelle funzioni aziendali ritenute necessarie per un periodo di 10 mesi  nella propria impresa a costo zero.

Ogni impresa ospitante, partner del progetto, potrà accogliere : 

(Se ha da 1 a 20 dipendenti)  max 2 tirocinanti

(Se ha da 20 a 30 dipendenti) max 3 tirocinanti

(Se ha + di 50 dipendenti) quota di tirocinanti pari al 10% dei suoi dipendenti

IMPORTANTE: 

L’adesione all’iniziativa e l’ospitare tirocinanti per la Work Experience  NON COMPORTA ALCUN ONERE FINAZIARIO PER L’AZIENDA NÉ TANTOMENO ALCUN VINCOLO AD ASSUMERE I TIROCINANTI AL TERMINE DEL PROGETTO.

I beneficiari (tirocinanti) riceveranno, infatti, per tramite dell’ Ente proponente il progetto.un’indennità mensile pari a € 800,00 lordi a condizione della partecipazione ad almeno il 70% delle ore di Work Experience previste.

